
หลกัเกณฑ์และเงือ่นไข
ในการตรวจประเมินข้าวอนิทรีย์

R-DRIC-04



หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขในการตรวจประเมนิข้าวอนิทรีย์

• ขอบข่าย

• ค านิยาม

• ขั้นตอนการตรวจประเมิน

• การตรวจประเมินเพือ่ต่ออายุ (re-certification)

• การรับรองแบบกลุ่ม (group certification)

• ขั้นตอนการตรวจรับรองแบบกลุ่ม

• การตรวจประเมินกรณพีเิศษ (special audit)
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1.ขอบข่าย
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หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขในการตรวจประเมนิข้าวอนิทรีย์

เอกสารน้ีก าหนดขั้นตอนการตรวจประเมินเพื่อการรับรองระบบการผลิต
ขา้วอินทรีย ์การแปรรูป และ/หรือ การคดับรรจุ ท่ีจะด าเนินการโดยกองตรวจสอบ
รับรองมาตรฐานขา้วและผลิตภณัฑ ์กรมการขา้ว ถึงขั้นตอนดา้นธุรการใน
กระบวนการรับรองระบบการผลิตขา้วอินทรีย ์การแปรรูป และ/หรือ การคดับรรจุ  
และรายละเอียดของขั้นตอนต่างๆ ของการตรวจประเมินเพ่ือการรับรอง การตรวจ
ประเมินเพ่ือต่ออาย ุการตรวจประเมินกรณีแบบกลุ่ม  



2. ค านิยาม
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หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขในการตรวจประเมนิข้าวอนิทรีย์

1. การผลิตขา้วอินทรีย์
2. การรับรองการผลิต
ขา้วอินทรีย์

3. ระบบการผลิตขา้ว
อินทรีย ์

4. เกษตรอินทรีย ์
5. องคร์วม 
6. ขา้วอินทรีย ์
7. การแปรรูป 
8. ระยะการปรับเปล่ียน
9. การผลิตแบบคู่ขนาน
10. ผลิตผลขา้วอินทรีย ์

11. ผลิตภณัฑ์
12. ขา้วหอมมะลิไทย 
13. ขา้วประเภทอ่ืนๆ 
14. การปฏิบติัหลงัการ

เกบ็เก่ียว 
15. ผูย้ืน่ค  าร้อง 
16. ผูผ้ลิต
17. นิติบุคคล 
18. ผูป้ระกอบการ
19. การรับรองแบบเด่ียว 
20. การรับรองแบบกลุ่ม
21. ผูไ้ดรั้บการรับรอง

22. คณะกรรมการฯ
23. คณะทบทวนฯ
24. หน่วยรับรอง
25. ใบรับรองฯ 
26. หวัหนา้คณะผูต้รวจ

ประเมิน
27. ผูต้รวจประเมิน
28. คณะผูต้รวจประเมิน
29. การตรวจประเมิน
30. ขอ้บกพร่องส าคญั
31. ขอ้บกยอ่ยพร่อง
32. ขอ้สงัเกต

33. การตรวจเยีย่ม
34. การตรวจประเมิน

เพื่อการรับรอง 
35. การตรวจประเมิน

เพื่อต่ออาย ุ
36. การตรวจกรณีพิเศษ 
37. ผูรั้บจา้งช่วง 
38. ระบบควบคุมภายใน
39. กองตรวจสอบฯ



2. ค านิยาม
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หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขในการตรวจประเมนิข้าวอนิทรีย์

1. การผลิตขา้วอินทรีย์
2. การรับรองการผลิต
ขา้วอินทรีย์

3. ระบบการผลิตขา้ว
อินทรีย ์

4. เกษตรอินทรีย ์
5. องคร์วม 
6. ขา้วอินทรีย ์
7. การแปรรูป 
8. ระยะการปรับเปล่ียน
9. การผลิตแบบคู่ขนาน
10. ผลิตผลขา้วอินทรีย ์

11. ผลิตภณัฑ์
12. ขา้วหอมมะลิไทย 
13. ขา้วประเภทอ่ืนๆ 
14. การปฏิบติัหลงัการ

เกบ็เก่ียว 
15. ผูย้ืน่ค  าร้อง 
16. ผูผ้ลิต
17. นิติบุคคล 
18. ผูป้ระกอบการ
19. การรับรองแบบเด่ียว 
20. การรับรองแบบกลุ่ม
21. ผูไ้ดรั้บการรับรอง

22. คณะกรรมการฯ
23. คณะทบทวนฯ
24. หน่วยรับรอง
25. ใบรับรองฯ 
26. หวัหนา้คณะผูต้รวจ

ประเมิน
27. ผูต้รวจประเมิน
28. คณะผูต้รวจประเมิน
29. การตรวจประเมิน
30. ขอ้บกพร่องส าคญั
31. ขอ้บกยอ่ยพร่อง
32. ขอ้สงัเกต

33. การตรวจเยีย่ม
34. การตรวจประเมิน

เพื่อการรับรอง 
35. การตรวจประเมิน

เพื่อต่ออาย ุ
36. การตรวจกรณีพิเศษ 
37. ผูรั้บจา้งช่วง 
38. ระบบควบคุมภายใน
39. กองตรวจสอบฯ



3. ขั้นตอนการตรวจประเมิน
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หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขในการตรวจประเมนิข้าวอนิทรีย์

ขั้นตอนการตรวจประเมิน ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน

1. การแต่งตั้งคณะผู้ตรวจประเมิน

2. การเตรียมการตรวจประเมิน

3. การตรวจประเมิน



3. ขั้นตอนการตรวจประเมิน
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หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขในการตรวจประเมนิข้าวอนิทรีย์

การแต่งตั้งคณะผู้ตรวจประเมนิ

การแต่งตั้งคณะผู้ตรวจประเมนิจะท าอย่างเป็นทางการ โดยประกอบด้วย 

- หัวหน้าผู้ตรวจประเมนิ 
- ผู้ตรวจประเมนิ
- ผู้เช่ียวชาญ  

และแจ้งให้ผู้ยืน่ค าร้องทราบ



3. ขั้นตอนการตรวจประเมิน
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หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขในการตรวจประเมินข้าวอนิทรีย์

การแต่งตั้งคณะผู้ตรวจประเมินต้องยดึหลกัดังนี้

1. ผู้ทีม่คุีณสมบตัิตามทีก่ าหนดในเอกสารหลกัเกณฑ์และเงือ่นไขว่าด้วยคุณสมบตัิ
และประสบการณ์ของผู้ตรวจประเมนิ GAP เกษตรอนิทรีย์ และผู้เช่ียวชาญ 
(R-DRIC-07)

2. มคีวามคุ้นเคยกบัหลกัเกณฑ์การรับรอง และขั้นตอนการตรวจประเมนิ

3.มคีวามรู้ในวธีิการตรวจประเมนิทีเ่กีย่วข้อง และในเอกสารการตรวจประเมนิ

4. มคีวามรู้ความสามารถทางเทคนิคในกจิกรรมทีข่อรับการรับรอง

5. มคีวามสามารถในการส่ือความ

6. ปราศจากผลประโยชน์ทีอ่าจท าให้สมาชิกในกลุ่มผู้ตรวจประเมนิ 
ปฏิบตัิตนอย่างไม่เป็นกลาง ไม่น่าเช่ือถือ หรืออย่างไม่เสมอภาค 



3. ขั้นตอนการตรวจประเมิน
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หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขในการตรวจประเมนิข้าวอนิทรีย์

การเตรียมการตรวจประเมนิ

- คณะผู้ตรวจประเมินด าเนินการศึกษาข้อมูลของผู้ยืน่ค าร้อง 
- จดัท าก าหนดการตรวจประเมิน 
- จดัเตรียมแบบฟอร์มต่างๆ ที่ใช้ในการตรวจประเมิน 
- แจ้งก าหนดการตรวจประเมิน ให้ผู้ยืน่ค าร้องทราบ
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หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขในการตรวจประเมนิข้าวอนิทรีย์

ขั้นตอนการตวจประเมิน

การตรวจประเมนิเพือ่การ
รับรอง (initial audit)

• ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน

1. การประชุมเปิด
การตรวจประเมิน 

(opening meeting)

•แนะน าคณะผู้ตรวจประเมิน
•การทบทวนขอบข่ายและวตัถุประสงค์
ของการตรวจประเมิน
•ช้ีแจงรูปแบบและวธีิการที่ใช้
ในการตรวจประเมิน
•ยืนยันวนัและเวลาในการตรวจประเมิน
•ท าความเข้าใจและแก้ไขข้อข้องใจ
จุดที่ยงัไม่ชัดเจนในก าหนดการตรวจ
ประเมิน
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หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขในการตรวจประเมนิข้าวอนิทรีย์

ขั้นตอนการตวจประเมิน

การตรวจประเมินเพือ่การ
รับรอง (initial audit) • ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน

2. การด าเนินการตรวจ
ประเมิน

• การตรวจประเมินด้วยการ
สัมภาษณ์ การตรวจเอกสาร 
บันทึกกจิกรรม และสภาวะของ
พืน้ทีป่ลูก

• เกบ็ตัวอย่างดิน น า้และข้าวปลอืก 
เพือ่ตรวจวเิคราะห์สารพษิ/โลหะ
หนักตกค้าง
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หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขในการตรวจประเมนิข้าวอนิทรีย์

ขั้นตอนการตวจประเมิน

การตรวจประเมินเพือ่การ
รับรอง (initial audit) • ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน

3. การบันทึกส่ิงทีพ่บ
จากการตรวจประเมนิ

•ผู้ตรวจประเมนิต้องบันทกึส่ิงที่
พบจากการตรวจประเมิน
•ประชุม สรุปร่วมกนั
•เขียนรายงานข้อบกพร่องต้อง
กระชับ มหีลกัฐานสนับสนุนที่
เป็นรูปธรรม และให้อ้างถึง
ข้อก าหนดในมาตรฐานให้
ชัดเจน
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หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขในการตรวจประเมนิข้าวอนิทรีย์

ขั้นตอนการตวจประเมิน

การตรวจประเมินเพือ่การ
รับรอง (initial audit) • ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน

4. การประชุมปิดการ
ตรวจประเมิน 

(closing meeting)
• กล่าวขอบคุณ
• ยนืยนัวตัถุประสงค์ของการตรวจประเมนิ
• ยนืยนัขอบข่ายทีข่อการรับรอง
• สรุปผลการตรวจประเมนิ
• ส่ิงทีเ่กษตรกร กลุ่มต้องด าเนินการต่อ
• การด าเนินการหลงัการตรวจประเมนิ
• ตอบข้อซักถาม
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หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขในการตรวจประเมนิข้าวอนิทรีย์

ขั้นตอนการตวจประเมิน

การตรวจประเมินเพือ่การ
รับรอง (initial audit)

• ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน

5. การเขียนรายงาน
การตรวจประเมนิ
ให้ผู้ยืน่ค าร้องทราบ

• บันทกึการตรวจประเมนิระบบการ
จัดการระบบการผลติ

• บันทกึข้อบกพร่อง

• บันทกึการเกบ็ตัวอย่างดนิ น า้ 
ข้าวเปลอืก

• จัดท ารายงานข้อบกพร่อง แจ้งให้
เกษตรกรเสนอแนวทางการแก้ไข และ
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ



15

หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขในการตรวจประเมนิข้าวอนิทรีย์

ขั้นตอนการตวจประเมนิ

การตรวจประเมนิเพือ่การ
รับรอง (initial audit)

• ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน

6. การพจิารณาผลการ
ตรวจประเมนิ

•การพจิารณาผลการตรวจประเมนิ
ระบบการผลติ

•กรณีท่ีไม่พบขอ้บกพร่องใดๆหรือพบเฉพาะ
ขอ้สงัเกต คณะผูต้รวจประเมินสามารถสรุป
รายงานเสนอคณะทบทวนฯ เพ่ือพิจารณาให้
การรับรองได้
•กรณีพบขอ้บกพร่องใหค้ณะผูต้รวจประเมิน
พิจารณาแนวทางการแกไ้ขท่ีไดรั้บจากผูย้ืน่ค  า
ร้อง หากพบวา่เป็นแนวทางการแกไ้ข
ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล จึงสรุปผลเสนอ
คณะทบทวนฯ เพ่ือพิจารณาใหก้ารรับรอง

•การพจิารณาผลการตรวจวเิคราะห์ ดนิ 
น า้ และข้าวเปลอืก



16

หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขในการตรวจประเมนิข้าวอนิทรีย์

4. การตรวจประเมินเพือ่ต่ออายุ

เม่ือผูไ้ดรั้บการรับรองไดรั้บการรับรองครบ 1 ปี กองตรวจสอบฯ จะตรวจ
ประเมินระบบทั้งหมด เพ่ือออกใบรับรองฯ ฉบบัใหม่ โดยจะแจง้ใหผู้ไ้ดรั้บการรับรอง
ทราบล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 180 วนั ก่อนใบรับรองฯ หมดอายุ
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หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขในการตรวจประเมนิข้าวอนิทรีย์

5. การรับรองแบบกลุ่ม

สมาชิก 5 รายข้ึนไป

กลุ่มเกษตรกร ถือวา่เป็น “ผูท้  าการผลิต” 

นิติบุคล บริหารจดัการกลุ่ม รับซ้ือ จ าหน่าย จากผูผ้ลิตแบบกลุ่ม 

ผลิตขา้วเปลือกอินทรียไ์ดม้ากกวา่หน่ึงชนิดพนัธ์ุ

มีรูปแบบการผลิตเหมือนกนั

ไม่สามารถขอรับรองแบบเด่ียวไดอี้ก

ตอ้งเป็นกลุ่มท่ีมีระบบควบคุมภายใน
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หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขในการตรวจประเมนิข้าวอนิทรีย์

5. การรับรองแบบกลุ่ม
ปัจจยัส าคญัในการก าหนดจ านวนแปลงตวัอยา่ง และประเมินความเส่ียงของกลุ่ม

การก าหนดจ านวนแปลงตัวอย่าง จากสูตร NY 

โดยที่ Y  =   จ านวนแปลงตัวอย่างทีสุ่่มตรวจประเมนิ 
N =  จ านวนแปลงข้าวเปลอืกแต่ละประเภททีข่อการรับรองทั้งหมด

ถ้าผลการค านวณมเีศษให้ปัดจ านวนเศษขึน้เป็นจ านวนเตม็
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หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขในการตรวจประเมนิข้าวอนิทรีย์

5. การรับรองแบบกลุ่ม

YZ 5.1

XYZ  5.1

โดยที่ Z  = จ านวนแปลงทีต้่องสุ่มในการตรวจประเมนิ
Y  =   จ านวนแปลงตัวอย่างทีสุ่่มตรวจประเมนิ 
X  =   จ านวนเต็มบวกขึน้อยู่กบัดุพนิิจของหัวหน้าคณะผู้ตรวจประเมนิ

กรณีประเมินว่ามีความเส่ียง

ถ้าผลการค านวณมเีศษให้ปัดจ านวนเศษขึน้เป็นจ านวนเตม็

หากพบประเดน็ขอ้ใดขอ้หน่ึง ตามตารางแสดงการประเมินความเส่ียงของขา้วอินทรีย ์
ในระหวา่งการตรวจเยีย่ม (pre-visit) ใหเ้พิ่มจ านวนแปลงตวัอยา่งเป็น 1.5 เท่าของจ านวนเดิมท่ี
ค านวณได ้หรือมากกวา่นั้นข้ึนอยูก่บัดุลพินิจของหวัหนา้คณะผูต้รวจประเมิน 
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หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขในการตรวจประเมนิข้าวอนิทรีย์

5. การรับรองแบบกลุ่ม
ตารางแสดงการประเมนิความเส่ียงของระบบการผลติข้าวอนิทรีย์

การประเมินความเส่ียง ข้อพจิารณา
ความเส่ียงสูง  พ้ืนท่ีปลูกท่ีมีความเส่ียงต่อการปนเป้ือน เช่น ใกลโ้รงงาน ใกลแ้หล่งน ้ าท้ิง 

ใกลพ้ื้นท่ีการเกษตรแบบทัว่ไป
 พ้ืนท่ีปลูกมีการผลิตแบบคู่ขนาน 
 ประวติัพ้ืนท่ีไม่ไดมี้การท าเกษตรอินทรียแ์บบต่อเน่ือง
 พ้ืนท่ีโดยรอบไม่มีแนวกนัชนเพ่ือป้องกนัการปนเป้ือนทั้งทางน ้ าและทางอากาศ
 พ้ืนท่ีผลิตท่ีมีการระบาดของขา้ววชัพืช โรค และแมลงศตัรูขา้วในฤดูการผลิต  ท่ีผา่นมา

การตกคา้งของสารเคมี จุลินทรีย ์และโลหะหนักท่ีเป็นอนัตรายต่อมนุษย ์สัตวเ์ล้ียง
และส่ิงแวดลอ้ม 

 แหล่งน ้ าท่ีใชใ้นการผลิตมาจากแหล่งท่ีมีสภาพแวดลอ้มท่ีเส่ียงต่อการปนเป้ือนของ
สารเคมี จุลินทรีย์ และโลหะหนักท่ีเป็นอันตรายต่อมนุษย์ สัตว์เ ล้ียง และ
ส่ิงแวดลอ้ม

 ระบบการจดัเกบ็ คดัแยก รวมทั้งการขนส่งผลผลิตไม่ชดัเจน
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หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขในการตรวจประเมนิข้าวอนิทรีย์

5. การรับรองแบบกลุ่ม
ตารางแสดงการประเมนิความเส่ียงของระบบการผลติข้าวอนิทรีย์ (ต่อ)

การประเมินความเส่ียง ข้อพจิารณา
ความเส่ียงสูง • ระบบควบคุมภายในไม่มีความน่าเช่ือถือ เช่น 

1. ไม่มีแผนการตรวจประเมินภายในกลุ่ม 
2. ผลการตรวจประเมินภายในกลุ่มไม่ครบทุกแปลง (ถา้มี) 
3. ไม่มีระบบการทวนสอบผลิตผล และปัจจยัการผลิต (Traceability)
4. คุณสมบติัของผูต้รวจประเมินภายในไม่ตรงตามท่ีกลุ่มก าหนดไว ้
5. ไม่มีกระบวนการแกไ้ขและป้องกนัขอ้บกพร่อง หรือพบขอ้บกพร่องซ ้ าๆ กนั
ในประเดน็เดิม

6. ไม่มีการก าหนดหลกัเกณฑ ์เง่ือนไขของกลุ่ม รวมถึงบทลงโทษสมาชิก ท่ีไม่  
ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์เง่ือนไขท่ีก าหนดไว้

7. ผลการตรวจประเมินภายในกลุ่ม กบัผลการตรวจประเมินจริงท่ีด าเนินการ
โดยกองตรวจสอบฯ ไม่ตรงกนั

8. ไม่มีแบบบนัทึกการปฏิบติัตามระบบการผลิตขา้วอินทรียข์องกลุ่ม
9. ไม่มีระบบการควบคุมเอกสาร และบนัทึก

10. ไม่มีการทบทวนระบบโดยผูน้ ากลุ่ม 
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หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขในการตรวจประเมนิข้าวอนิทรีย์

1. การบริหารและการจัดการองค์กร

2. การประเมนิความเส่ียงทีอ่าจส่งผลต่อความเสียหายต่อคุณภาพผลติผล 

3.สัญญา/ใบสมคัร/ค ารับรอง และหลกัเกณฑ์เงือ่นไขของกลุ่ม

4. การฝึกอบรม

5. การควบคุมเอกสาร และบนัทกึ

6. การจัดการกบัข้อร้องเรียน

7. มคู่ีมอืการตรวจติดตามคุณภาพภายในของกลุ่ม (Internal Quality Audit)

5. การรับรองแบบกลุ่ม

ระบบการควบคุมภายในของกลุ่ม
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หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขในการตรวจประเมินข้าวอนิทรีย์

5. การรับรองแบบกลุ่ม
1. การบริหารและการจัดการองค์กร

โครงสร้างกลุ่ม

- ประสานงานระบบควบคุมภายใน 
- จดัใหมี้การตรวจติดตามคุณภาพ
ภายใน 

- เป็นตวัแทนติดต่อประสานงานกบั
หน่วยงานรับรอง

ผู้ประสานงานระบบควบคุมภายใน
- ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน
ของกลุ่ม

- ตรวจสอบแปลงของสมาชิก 
- แจง้ผลการตรวจสอบแปลงต่อ
สมาชิก

- ติดตามผลการแกไ้ขขอ้บกพร่อง
ท่ีพบ 

ผู้ตรวจประเมินติดตามคุณภาพภายใน

- รับรองแปลงของสมาชิกจากผล
การตรวจประเมิน

- ลงโทษสมาชิกท่ีไม่ปฏิบติัตาม
เง่ือนไขของกลุ่ม

- ตอ้งไม่มีผลประโยชน์กบัสมาชิก
รายท่ีตดัสินผล

คณะกรรมการฯ รับรอง

ทบทวนระบบควบคุมภายใน 
อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง

ผู้น ากลุ่ม
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หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขในการตรวจประเมนิข้าวอนิทรีย์

5. การรับรองแบบกลุ่ม

2. การประเมนิความเส่ียงทีอ่าจส่งผลต่อความเสียหายต่อคุณภาพผลติผล 

การประเมินความเส่ียง
ท่ีอาจส่งผลต่อความ
เสียหายต่อคุณภาพ
ผลิตผล ผลิตภณัฑใ์น
ทุกขั้นตอน

ตอ้งก าหนด
ผูรั้บผดิชอบในการ
ด าเนินการ และตอ้ง
ด าเนินมาตรการเพื่อลด
ความเส่ียง 

ตอ้งด าเนินการประเมิน
ความเส่ียงคร้ังแรกให้
เรียบร้อยเม่ือเร่ิมตน้
กลุ่ม

ทั้งนี ้การประเมินความเส่ียงให้ขึน้อยู่กบัขอบข่ายที่ยืน่ขอการรับรอง  
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หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขในการตรวจประเมนิข้าวอนิทรีย์

5. การรับรองแบบกลุ่ม

เอกสารหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไข
ต่างๆ ท่ีกลุ่ม และกองตรวจสอบ
ฯ ก าหนดข้ึน

หลกัเกณฑ ์เง่ือนไขของกลุ่ม 
- คุณสมบติัของสมาชิก 
- หนา้ท่ีของสมาชิก 
- การควบคุมการผลิต
- บทก าหนดโทษของสมาชิก

กรณีกลุ่มจา้งบุคคลอ่ืนนอกกลุ่ม
ใหท้ าระบบควบคุมภายใน 
จะตอ้งมีสญัญาหรือขอ้ตกลง
ระหวา่งบุคคลอ่ืนดว้ย

3.สัญญา/ใบสมคัร/ค ารับรอง
และหลกัเกณฑ์เงือ่นไขของกลุ่ม
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หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขในการตรวจประเมินข้าวอนิทรีย์

5. การรับรองแบบกลุ่ม
4. การฝึกอบรม

ฝึกอบรม

• ความรู้เก่ียวกบัระบบการผลิตข้าวอินทรีย์ และระบบควบคมุาายนน

ต้องเกบ็

• หลกัฐานการฝึกอบรมของเกษตรกร

แจกจ่าย

• คูม่ือระบบการผลิตข้าวอินทรีย์ หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขนนการรับรอง 

• หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขนนการรับรองของกลุม่
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หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขในการตรวจประเมนิข้าวอนิทรีย์

5. การรับรองแบบกลุ่ม
5. การควบคุมเอกสาร และบนัทกึ

ท าใหม่/แก้ไข ตรวจสอบ

แจกจ่าย/น าไปปฏิบตัิใช้

ประกาศใช้

เอกสารท่ีนช้าายนนกลุม่จะต้องได้รับการตรวจสอบและอนมุตัิเอกสารโดยผู้ มีอ านาจ
ของกลุม่ลงนาม ก่อนเผยแพร่ เอกสารทัง้หมดท่ีควบคมุจะต้องระบฉุบบัท่ี และวนัท่ี
บงัคบันช้ของเอกสาร เช่น สญัญา/ นบสมคัรเข้าร่วมกลุม่ หลกัเกณฑ์ เง่ือนไขของกลุม่ 
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หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขในการตรวจประเมนิข้าวอนิทรีย์

5. การรับรองแบบกลุ่ม
5. การควบคุมเอกสาร และบนัทกึ

บันทึกข้อมูลเกีย่วกบัสมาชิก ประกอบด้วย 
• รายช่ือสมาชิก 
• ท่ีอยูส่มาชิก 
• ท่ีตั้งแปลงท่ีขอรับรอง 
• ขนาดพ้ืนท่ีผลิตของสมาชิก 
• ประเภทและพนัธ์ุขา้วท่ีขอการรับรอง 
• แผนการผลิตของกลุ่ม 
• ประมาณการผลผลิตของสมาชิก 
• รายการปัจจยัการผลิต 

บัญชีรายช่ือเกษตรกรสมาชิก ประกอบด้วย 
• รายช่ือสมาชิก 
• เลขบตัรประจ าตวัประชาชน  
• ท่ีตั้งแปลงท่ีขอการรับรอง 
• ขนาดพ้ืนท่ีผลิตของสมาชิก 
• พนัธ์ุขา้วท่ีขอการรับรอง 
• ช่ือผูต้รวจประเมินติดตามคุณภาพภายใน 
• วนัท่ีตรวจประเมิน 
• ผลการตรวจประเมิน 
• สถานะการรับรอง 
• สถานะการถูกลงโทษ 

แนวทางการควบคุมบนัทกึของกลุ่ม 
จดัเกบ็บนัทึกใหเ้ป็นหมวดหมู่แยกเป็นฤดูการผลิต จดัเกบ็อยา่งนอ้ย 3 ปี
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หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขในการตรวจประเมนิข้าวอนิทรีย์

5. การรับรองแบบกลุ่ม
6. การจัดการกบัข้อร้องเรียน

1) แนวทางการรับเร่ืองร้องเรียนท่ีเก่ียวกบัระบบการผลิต

2) การสืบสวนหาสาเหตุ

3) การก าหนดแนวทางการแกไ้ข 

4) การติดตามผลการแกไ้ข

5) การตอบกลบัไปยงัผูร้้องเรียน
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หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขในการตรวจประเมนิข้าวอนิทรีย์

5. การรับรองแบบกลุ่ม
7. มคู่ีมอืการตรวจติดตามคุณภาพภายในของกลุ่ม (Internal Quality Audit)

1) ความถ่ีของการตรวจติดตามคุณภาพภายในอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
2) มีการจดัท ารายการตรวจสอบการควบคุมภายในของกลุ่ม
3) มีการก าหนดคุณสมบติัของผูต้รวจติดตามคุณภาพภายในของกลุ่ม
4) ตอ้งตรวจสอบวา่สมาชิกในกลุ่มไดป้ฏิบติัตามระบบการผลิตขา้วอินทรีย์
5) การติดตามการแกไ้ขขอ้บกพร่องท่ีพบอยา่งเป็นระบบ
6) กระบวนการรับรองภายใน 
7) คณะกรรมการฯ รับรอง/เจา้หนา้ท่ีรับรองผลการตรวจของกลุ่ม พิจารณารายงานผล

และตดัสินวา่จะใหก้ารรับรองสมาชิกหรือไม่
8) ตอ้งมีการบนัทึกผลการตดัสินไวเ้ป็นหลกัฐาน 
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หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขในการตรวจประเมนิข้าวอนิทรีย์

6. ขั้นตอนการตรวจประเมินแบบกลุ่ม

การแต่งตั้งคณะ
ผูต้รวจประเมิน

การทบทวนเอกสาร 
ท าก าหนดการตรวจ • ตามขั้นตอนท่ีระบุในขอ้3.3

การตรวจเยีย่ม
(pre-visit) 

• ตามขั้นตอนท่ีระบุในขอ้ 3.4

การตรวจประเมิน

• ตามขั้นตอนท่ีระบุในขอ้ 3.2

• ตามขั้นตอนท่ีระบุในขอ้ 3.4
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หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขในการตรวจประเมนิข้าวอนิทรีย์

7. การตรวจประเมินกรณพีเิศษ (special audit)
กองตรวจสอบฯ มีสิทธ์ิท่ีจะด าเนินการตรวจกรณีพิเศษ (special audit) โดยไม่แจง้
ใหท้ราบล่วงหนา้ ในกรณีต่อไปน้ี
7.1 มีเหตุอนัท าใหส้งสัยวา่ปฏิบติัไม่สอดคลอ้งตามขอ้ก าหนด
7.2 มีการเปล่ียนแปลงในสาระส าคญัท่ีมีผลต่อกิจกรรม
7.3 เม่ือมีการวเิคราะห์ขอ้ร้องเรียนหรือขอ้มูลแลว้เห็นวา่ ผูไ้ดรั้บการรับรองไม่ปฏิบติั
ตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขหรือขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรองของกองตรวจสอบฯ
7.4 ผลการตรวจประเมินคร้ังก่อนในบางส่วนไม่เพียงพอ 
7.5 เม่ือไดรั้บการแจง้เตือนจากประเทศคู่คา้ หรือหน่วยงานภาครัฐเก่ียวกบัปัญหา
ท่ีอาจมีผลกระทบต่อผูบ้ริโภค 
7.6 กรณีมีมติจากคณะทบทวนฯ ใหมี้การตรวจประเมินเพิ่มเติม
7.7 ติดตามผลการพกัใชก้ารรับรอง 



ภาคผนวก
วธีิการแสดงเคร่ืองหมาย Q

กษ AA    BBBB    CC DD EEEEEE    ORGANIC

[1]           [2]                    [3]
[1]   หมายถึง ช่ือผูป้ระกอบการตรวจสอบมาตรฐาน 
[2] หมายถึง มาตรฐานสินคา้เกษตรท่ีใหก้ารรับรอง
[3] หมายถึง ช่ือผูไ้ดรั้บใบรับรอง

รูปท่ี 1 เคร่ืองหมายรับรอง
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ภาคผนวก
วธีิแสดงเคร่ืองหมาย Q ควบคู่กบัเคร่ืองหมายรับรองระบบงาน

ของส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ

1. ผูไ้ดรั้บการรับรองสามารถเลือกใชเ้คร่ืองหมาย Q ควบคู่กบัเคร่ืองหมายรับรอง
ระบบงาน ดงัน้ี

กษ XX XXXX XX XXX  XXXXXX ORGANIC เลขรหสัหน่วยรับรอง ขอบข่ายท่ีไดรั้บการรับรอง

การแสดงเคร่ืองหมาย Q ควบคู่กบัเคร่ืองหมายรับรองระบบงาน
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ยงัไม่จบนะคะ
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